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Warum? 

Neben dem Klimawandel und der Digitalisierung ist der demografische Wandel eine 

der größten gesellschaftlichen Herausforderungen weltweit. Während in vielen 

industriell entwickelten Ländern die Bevölkerung altert und schrumpft, ist es für andere 

Staaten eine gewaltige Herausforderung, die Infrastruktur so auszubauen, dass sie 

dem Bevölkerungswachstum angepasst bleibt. 

Was? 

Der Tag der Demografie soll einem Kreis von geladenen Gästen im Format von 

Demografie-Debatten einen fokussierten Ablauf von moderierten Gesprächen mit 

Politikern und Experten anbieten. 
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Details 

Veranstalter: 

Bundesverband Initiative 50Plus Europa 

INSA Consulere 

Themen: 

Altersbild 

Arbeit 

Altersvorsorge 

Ort: 

INSA-Haus Arndtstraße 1, 99096 Erfurt 

Zeit: 

24. September 2024 (KW 39) 

Dauer: 

16.30 – 18.30 Uhr 

120 Minuten 

Format: 

Präsenzveranstaltung, moderierte Diskussion 

Zielgruppe: 

Bürger, Multiplikatoren (Unternehmer, Verbandsvertreter, Politiker, Medienvertreter) 

Teilnehmer: 

geladene Gäste 

Medienpartner: 

DNEWS24 

Statements von Teilnehmern, Aufzeichnung der Demografie-Debatte 
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Agenda 

16.30 Uhr Begrüßung: 

• Hermann Binkert, Geschäftsführer INSA Consulere GmbH  

• Uwe-Matthias Müller, Bundesverband Initiative 50Plus Europa 

16.40 Uhr Key-Note 

Sandra Smailes, Demographie- und Seniorenbeauftragte Landratsamt Saale-Orla-

Kreis, Diakoniestiftung Weimar Bad Lobenstein  

17.00 Uhr Panel 1 Altersbild 

• Bettina Musall, Autorin „Das kann gut werden“  

• Hermann Binkert 

17.30 Uhr Panel 2 Arbeit 

• Margaret Heckel, Autorin „Aus Erfahrung gut. Wie die Älteren die Arbeitswelt 

erneuern“ 

• Thomas Leibfried, Senior Abteilungsleiter Head of Recruitment Process 

Outsourcing Hays Talent Solutions GmbH 

• Prof. Dr. Enzo Weber, Leiter des Forschungsbereichs Prognosen und 

gesamtwirtschaftliche Analysen Institut für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung 

(IAB) 

18.00 Uhr Panel 3 Altersvorsorge und Unternehmensnachfolge 

• Fernando Correa, Lightcore Energy Deutschland GmbH 

• Sven Enger, Auxinum GmbH 

• Tobias Scheidacker, Notar 

Moderation:  

Uwe-Matthias Müller 

 

Mit freundlicher Unterstützung der Deutsche Grünstrom Invest eG. 


